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Produkt-
Roadmap

Verpassen Sie keine zukünftigen Updates.
Melden Sie sich hier für unseren Community-Newsletter an!

https://www.effectory.com/request/newsletter/
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Wir wollen Unternehmen stärken mithilfe von intelligenten Feedback-
Lösungen.

Unsere Plattform ermöglicht es Unternehmen nicht nur, zu erfahren, was 
Mitarbeitende zu sagen haben, sondern auch aus deren Feedback zu lernen und 
mit den gewonnen Einblicken erfolgreich das Unternehmen zu lenken.

Alle Entscheidungen, die wir in Bezug auf unser Produkt und unsere Plattform 
treffen, sind geleitet von der Verschiebung des Fokus, die wir im Personalbereich 
beobachten konnten, von Mitarbeiterzufriedenheit hin zu Mitarbeiter-
Engagement und vom Engagement hin zu einem breiteren Konzept des 
Lebenszykluses von Angestellten.

Zukünftige Entwicklungen in unserem Produkt werden sich auf Intelligenz
konzentrieren (durch das Hinzufügen von prognostizierenden Elementen) und 
Automatisierung (durch intelligente Automatisierungen, die eine mühelose 
Nutzung erzeugen).

Unsere Plattform sollte

• mühelos bedienbar

• stabil & sicher

• zuverlässig sein

und das Erstellen von 
Befragungen sollte ein 

Kinderspiel sein!

Unsere Produktvision



Mehr erfahren

Unsere Produktvision

Effectory nimmt seine Verantwortung sehr ernst, die 
Vertraulichkeit der Informationen Ihres Unternehmens 
und der Mitarbeitenden zu gewährleisten. Wie genau?

• Wir erfüllen die DSGVO-Vorgaben vollständig.

• Wir unterstützen und ermutigen die Verwendung 
sicherer Praktiken, wie beispielsweise Single Sign-
On und Multi-Faktor-Authentifizierung.

• Alle unsere Mitarbeitende müssen eine jährliche 
obligatorische Bewertung zur Sensibilisierung für 
Informationssicherheit und Datenschutz bestehen.

Weltklasse-Datensicherheit

Vollständig ISO-zertifiziert seit 2015
Wir sind seit 2015 vollständig nach ISO 
zertifiziert. Wir sind stolz darauf, dass wir 
ab April 2023 eines der ersten 
Unternehmen in Europa sind, das auf 
den ISO 27001:2022-Standard
umgestellt hat!

https://support.effectory.com/hc/de/articles/9323556248989


Woran wir 
gearbeitet 
haben
Sehen Sie sich an, was wir bisher für 
unsere Anwender:innen eingeführt 
haben



Neue HRIS-
Integrationen

Personio
Workday
SAP successfactors
Factorial

AFAS
BambooHR
Kenjo
HeavenHR

HiBob
Cezanne HR
Sage HR
Humaans

Eurécia
Officient
Charlie
HRworks

Breathe HR
AlexisHR 
Rippling
Sapling

Nmbrs
PeopleHR
Lucca
HaileyHR
IRIS Cascade

My Effectory bietet jetzt native Integrationen mit über zwanzig 
Personalinformationssystemen an! 

Sie können eine Konfiguration in nur wenigen einfachen 
Schritten auf unserer Plattform direkt über unseren 
Integrations-Marktplatz im Bereich Unternehmen > 
Integrationen vornehmen.

• Richten Sie Ihre neue Integration mit nur wenigen 
einfachen Schritten direkt in My Effectory ein.

• Handbuch und Schritt-für-Schritt-Anleitung.

• Nie wieder müssen Sie Ihre Personaldaten manuell 
aktualisieren!

Wir unterstützen die folgenden 
Bereiche HRIS-Integrationen:

Veröffentlicht: Q2 2024Teilnehmendenverwaltung

Mehr erfahren

Ist Ihr HRIS hier nicht aufgeführt? 
Kontaktieren Sie Ihre:n CSM, um von weiteren 

Möglichkeiten zu erfahren!

https://my.effectory.com/settings/integration-settings/discover
https://my.effectory.com/settings/integration-settings/discover
https://my.effectory.com/settings/integration-settings/discover
https://support.effectory.com/hc/de/articles/15113660365213


Org.mapper
Erstellen Sie mühelos präzise Berichtsstrukturen und beheben Sie 
frühzeitig Dateninkonsistenzen mit dem Org.mapper. Weniger 
manueller Aufwand spart Zeit und reduziert die Fehleranfälligkeit 
drastisch.

• Visualisieren Sie Unternehmenshierarchien, verschmelzen Sie 
Teams und erhalten Sie Daten mit Genauigkeit.

• Richten Sie die Berichtsstruktur direkt aus Ihrem HRIS ein.

• Integrieren Sie verschiedene Datenquellen, sei es 
verschiedene HRIS-Systeme oder Standorte von 
Geschäftseinheiten.

• Erhöhen Sie die Sicherheit, indem Sie den Bedarf an lokalem 
Austausch von Excel-Dateien per E-Mail beseitigen.

Veröffentlicht: Q2 2024Teilnehmendenverwalt



Ergebnisfreigabe-
Einstellungen
Passen Sie das Teilen der Befragungsergebnisse präzise an die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens an, und stellen Sie sicher, dass 
alle relevanten Einblicke zur richtigen Zeit bei den richtigen 
Personen ankommen.

• Legen Sie fest, wann und wie Ihre Befragungsergebnisse 
geteilt werden - und mit wem genau.

• Optionen für die gestaffelte Ergebnisfreigabe für gezieltes 
Teilen von Ergebnissen

• Automatisierte Benachrichtigungen stellen sicher, dass 
alle Beteiligten immer auf dem Laufenden sind.

Veröffentlicht: Q2 2024Koordinator:innen & Rechte

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/17932556431645


Ergebnis-One-Pager
Es ist jetzt noch einfacher, Ihre Befragungsergebnisse mit 
dem gesamten Unternehmen zu teilen!

Versenden Sie unsere neuen Ergebnis-One-Pager per 
E-Mail, drucken Sie ihn aus oder hängen Sie ihn im Büro 
auf, um Ihre Mitarbeitenden mit allen relevanten 
Einblicken zu versorgen. Dazu gehören:

• Ergebnisse pro Index

• Fragen mit den höchsten und niedrigsten 
Ergebnissen

• Top-Themen

• Verbesserungsvorschläge

• und vieles mehr!

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q2 2024



Korrelations-
bericht
Erhalten Sie tiefere Einblicke mit unserem neuen 
Excel-Export! 

• Greifen Sie ganz einfach auf alle 
Korrelationsanalysen in einem einheitlichen Excel-
Format zu.

• Entdecken Sie sich Korrelationen pro Index und die 
zugehörigen Fragen auf mehreren Registerkarten.

• Die Fragen werden von stärkster bis schwächster 
Korrelation sortiert, um eine klare Darstellung der 
wichtigsten Zusammenhänge zu gewährleisten.

Veröffentlicht: Q3 2024Ergebnisse & Berichterstattung

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/19665144176413


Your Feedback
Dieses neue persönliche Feedback-Portal integriert „My 
Feedback“ in die „My Effectory“-Plattform und ermöglicht es 
Teilnehmenden, ihre Ergebnisse einzusehen und zu vergleichen.

• Das neue Design ist ansprechend gestaltet und macht 
Feedback leicht verständlich. Somit können Mitarbeitende 
Einblicke schnell in die Tat umsetzen und zudem bleibt 
Feedback länger relevant.

• Jeder Fragetyp zeigt die individuellen Antworten und 
Vergleichsergebnisse an. Außerdem kann bei einigen Fragen 
die Antwortverteilung für tiefere Einblicke anzeigt werden.

• Wählen Sie aus, welche Teams oder Benchmarks Sie mit Ihren 
Antworten vergleichen möchten, und sehen Sie sich an, wie Ihr 
eigenes Team im Vergleich zum Rest des Unternehmens 
abschneidet.

Your Feedback Veröffentlicht: Q4 2024

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/21661137761309


Führungsrollen-
kompass
Unser Führungsrollenkompass bietet Führungskräften umfassende, 
personalisierte Einblicke, die die eigene Entwicklung fördern. 

• Er unterstützt Führungskräfte darin, ihre Führungskompetenzen 
durch Selbstreflexion, Ausrichtung mit den Erwartungen des 
Teams und offene Kommunikation effektiv zu verbessern.

• Die Einzigartigkeit jeder Führungsumwelt wird betont und  ein 
Fokus auf die Dynamik zwischen Führungskraft und Team gelegt.

• Er bietet Raum für Führungskräfte, Fähigkeiten zu entwickeln, die 
zu ihrer spezifischen Umgebung, Führungsphilosophie und der 
Beziehung mit dem Team passen.

360-Grad-Feedback Veröffentlicht: Q4 2024

Mehr erfahren

https://www.effectory.com/de/produkte/organisation/fuhrungsrollenkompass/


Mehr erfahren

Mehr erfahren 

Einstellungen für erlaubte 
E-Mail-Domains
Sichern Sie den Zugriff, den Koordinator:innen nutzen, indem 
Sie verwalten, welche E-Mail-Domains in My Effectory 
verwendet werden können. Mit diesem Feature können die 
zugewiesenen Koordinator:innen nur die E-Mail-Adressen 
verwenden, die unternehmensweit als vertrauenswürdig 
eingestuft wurden.

• Wenn Sie neue Koordinator:innen verknüpfen möchten, 
können Sie dafür nur die genehmigten Domains nutzen.

• Persönliche E-Mail-Domains, wie Gmail oder Hotmail, 
sind standardmäßig blockiert.

• Erstellen Sie eine benutzerdefinierte Allowlist, in der Sie 
genau festlegen, welche Domains zugelassen sind.

• Dasselbe können Sie auch für Koordinator:innen-
Vorschläge und automatische Verknüpfungen machen.

• Bestehende Koordinator:innen sind davon nicht betroffen.

Konto & Einstellungen Veröffentlicht: Q1 2025

https://support.effectory.com/hc/de/articles/25239122918941


Befragungsplaner
-Vorlage

Nutzererfahrung Veröffentlicht: Q1 2025

Verwalten Sie ganz einfach Ihre Befragungszeitpläne mit 
unserer neuen Befragungsplaner-Vorlage. Diese bietet 
eine strukturierte Übersicht über wichtige Phasen und 
Meilensteine, die Ihnen helfen, von der Erstellung der 
Gruppenstruktur bis hin zu den Ergebnissen auf Kurs zu 
bleiben.

• Klare Timeline aller Standard-Sessions mit Ihrer:m CSM 
oder PSC.

• Wichtige Meilensteine aufgeteilt in vier Phasen.

• Hilfreiche Hinweise und direkte Links zu unserem Hilfe-
Center für jeden Schritt.

• Automatisch berechnete Daten basierend auf dem 
Start- und Enddatum Ihrer Befragung.

Möchten Sie direkt mit dem Benutzen anfangen?
Kontaktieren Sie Ihre:n CSM, um die Vorlage zu verwenden!



Effectory Public API
Nutzen Sie die Public API von Effectory, um noch mehr aus 
Ihren Daten herauszuholen: 

• Vernetzen Sie Ihre Effectory-Befragungsergebnisse nahtlos 
und sicher mit verschiedenen Systemen.

• Importieren Sie Ihre Befragungsergebnisse in das 
Dashboard Ihres Unternehmens und kombinieren Sie sie mit 
Ihren eigenen KPIs.

• Führen Sie umfassende Analysen durch, die auf die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten sind. 

Übernehmen Sie die volle Kontrolle über Ihre Daten und 
erleben Sie die Freiheit, Ihre Daten genau so zu nutzen, wie Sie 
es sich vorstellen!

Ergebnisse & 
Berichterstattung

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q1 2025



KI-Zusammen-
fassung
Sobald Ihre Ergebnisse vorliegen, erhalten Sie direkt KI-gestützte 
Empfehlungen in Ihrem Ergebnis-Dashboard.

Was Sie erhalten
• Eine klare Übersicht Ihrer Ergebnisse, wobei die wichtigsten 

Themen und Risiken hervorgehoben werden
• Benchmarks, um Ihre Ergebnisse in einen Kontext zu setzen
• Personalisierte, nächste Schritte, damit Sie gezielt handeln 

können
• Direkte Verbindung zum Action-Planer, damit Sie die 

Feedback-Schleife schließen können

Freigabe:
• Ende des 2. Quartals: Engagement-basierte Empfehlungen 

gehen live
• Q3: Zusammenfassung aller veröffentlichten Indizes

Ergebnisse & Reporting Veröffentlicht : Q2 2025



Zusammenfassung für 
Führungskräfte
Die Zusammenfassung für Führungskräfte ist für alle 
Benutzer:innen auf jeder Gruppenebene verfügbar. Die darin 
enthaltenden Informationen helfen Ihnen folgendermaßen:

• Sie sparen Zeit: Verwenden Sie die fertigen Formate, die Ihre 
Prozesse beschleunigen und Klarheit schaffen werden.

• Treiben Sie echte Veränderungen voran, indem Sie sich auf 
die Einblicke konzentrieren, die am wichtigsten sind.

• Befähigen Sie Führungskräfte und Teams, Verantwortung 
für die Ergebnisse zu übernehmen und mit anderen das 
Gespräch zu suchen.

• Beschleunigen Sie die Umsetzung von Folgemaßnahmen, 
indem Sie ein gemeinsames Verständnis dessen schaffen, 
was beachtet werden muss.

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q2 2025



Signifikanz im 
Ergebnis-Dashboard
Wir führen die statistische Signifikanz im Ergebnis-
Dashboard wieder ein, damit Sie sehen können, ob 
Ergebnisunterschiede signifikant sind oder nur zufällige 
Variationen. Das hilft Ihnen, informiertere zu treffen.

• Signifikante Unterschiede werden mit einem 
Sternchen (*) markiert.

• Berechnungen mit Standardabweichung, 
Gruppengröße und Variabilität.

• Ein Konfidenzniveau von 95% gewährleistet 
zuverlässige Einblicke.

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q2 2025



Verbesserte 
Projektflexibilität

Wir haben weitere Möglichkeiten hinzugefügt, um 
Ihre Projekteinrichtung in My Effectory anzupassen, 
sodass Sie wichtige Details ohne zusätzliche 
Unterstützung anpassen können.

• Ändern Sie Ihren Projektnamen und behalten Sie 
den Überblick in Ihrer Übersicht

• Bearbeiten Sie die Standard-
Projekteinstellungen wie Hauptsprache und 
Benchmarks

Veröffentlicht: Q3 2025Befragungserstellung



Effy, Ihr persönlicher 
KI-Assistent
Effy ist unser neuer KI-gestützter Chatbot und wurde entwicklet, um 
Ihnen sofortige Antworten auf alle Ihre Fragen zu My Effectory zu geben.

Ob Sie nun eine Befragung einrichten, ein Problem beheben oder einfach 
nur eine schnelle Erklärung suchen möchten: Effy hilft Ihnen, und zwar rund 
um die Uhr.

• Sofortige Antworten: Sie müssen nicht mehr lange suchen oder auf 
eine Antworten warten. Fragen Sie einfach Effy!

• Angetrieben von unserer vollständigen Wissensdatenbank: Von 
Support-Artikeln bis hin zu internem Fachwissen, Effy hat alles

• Verfügbar, wo Sie es brauchen: Nutzen Sie Effy direkt in My Effectory 
und auf unserer Support-Seite

• Ein angenehmerer Arbeitsalltag: Effy bedeutet weniger Hin und Her für 
Sie. So haben Sie mehr Zeit für das Wesentliche.

Benutzererlebnis Veröffentlicht : Q3 2025

Lernen Sie Effy kennen

https://support.effectory.com/de


Onboarding-
Aufgabenliste

Nutzererfahrung Veröffentlicht: Q3 2025

Starten Sie ganz einfach Ihre erste Befragung mit unserer 
neuen Onboarding-Aufgabenliste. Diese schrittweise 
Checkliste führt Sie durch die gesamte Einrichtung und sorgt 
für einen reibungslosen und sicheren Start.

• Eine klare Checkliste, die alle Schritte der 
Befragungseinrichtung abdeckt.

• Direkte Links zu relevanten Plattformbereichen oder 
hilfreichen Zusatzinformationen.

• Best-Practice-Ratschläge und umfassende Anleitung bei 
jedem Schritt.

• Eine strukturierte Übersicht von Anfang bis Ende – damit 
Sie immer wissen, welche nächsten Schritte anstehen.

Folgen Sie der Aufgabenliste auf der Plattform und starten 
Sie Ihre Befragung mit Zuversicht!



Plattformintegrierte 
Materialien

Benutzererlebnis Veröffentlicht: Q3 2025

Wir fügen wichtige Infomaterialien direkt in My Effectory 
hinzu, um Sie bei jedem Schritt in Ihrem Befragungsprozess 
zu unterstützen. Sie müssen nicht mehr woanders suchen: 
mit Effy steht Ihnen alles direkt zur Verfügung!

• Kommunikationshandbuchmit gebrauchsfertigen 
Vorlagen und Tipps, die Ihnen dabei helfen Mitarbeitende 
zu informieren, miteinzubeziehen und zu engagieren.

• Fragebogen-Toolkit , das Ihnen hilft, die richtigen Fragen 
auszuwählen und Befragungen zu erstellen, die 
aussagekräftige Einblicke liefern

• Follow-up-Toolkit mit praktischen Tipps, damit Sie 
Ergebnisse in Handlungen umsetzen und den Elan 
aufrechterhalten können.

• Beispielberichte, die Ihnen ein klares Bild davon 
vermitteln, wie Ihre Ergebnisse aussehen werden und wie 
Sie sie verwenden können



Verbesserte Flexibilität in 
Ihrer Befragung
Sie können jetzt einfacher denn je Ihre Befragungen in My 
Effectory verwalten. Mit neuen flexiblen Optionen behalten 
Sie vom Anfang bis zum Ende die Kontrolle:

• Planen Sie wiederkehrende Befragungen, indem Sie einen 
regelmäßigen Zeitplan einplanen.

• Stoppen Sie eine Befragung jederzeit, wenn sich etwas 
ändert

• Archivieren Sie abgeschlossene Befragungen, damit Ihre 
Projektübersicht übersichtlich bleibt

• Starten Sie eine Befragung sofort, ohne sie im Voraus zu 
planen

• Mitarbeitende hinzufügen oder entfernen, während eine 
Befragung läuft

Veröffentlicht: Q3 2025Befragungserstellung



Geplante 
Neuerungen
Werfen Sie einen Blick auf unsere Roadmap.

Bitte beachten Sie: Diese Roadmap soll einen Einblick in unsere zukünftigen Pläne geben. Alle geplanten Funktionen 
und Zeitpläne können sich ändern, wenn wir uns an neue Möglichkeiten und Herausforderungen anpassen.



Automatisierte 
Segmente
Dank automatisierter Segmente wird die Berechnung 
und Zuweisung wichtiger Mitarbeiterattribute 
berechnet. Das nimmt Ihnen manuelle Arbeit ab und 
gewährleistet ein konsistenteres, zuverlässigeres 
Reporting.

• Automatische Zuweisung von Geschlecht, 
Altersgruppe und Betriebszugehörigkeitskategorie 
basierend auf Mitarbeiterdaten

• Geplante Aktualisierungen der Alters- und 
Betriebszugehörigkeitswerte für aktuelle 
Berichterstattung

• Standardmäßige Segmentdefinitionen zur 
Gewährleistung der Konsistenz über Projekte hinweg

• Passen Sie die Kategorien der Standardsegmente an 
oder erstellen Sie völlig neue basierend auf den 
Bedürfnissen Ihrer Organisation

Teilnehmendenverwaltu
ng

Veröffentlicht: Q3 2025



Neue E-Mail-
Funktionalitäten
Wir fügen neue Funktionalitäten zu den Mailings in 
My Effectory hinzu, damit Sie Ihre 
Befragungskommunikation mit mehr Präzision 
und Leichtigkeit verwalten können.

• Senden Sie Vorschauversionen von Einladungs-
und Erinnerungs-E-Mails, um genau zu sehen, was 
die Teilnehmenden erhalten werden

• Passen Sie die Zeit und das Datum der 
Erinnerungen an Ihre interne Planung an

• Planen Sie zusätzliche Erinnerungen, um die 
Beteiligungsquoten bei Bedarf zu steigern

Veröffentlicht: Q3 2025Befragungserstellung



KI-Analyse von
offenen Antworten
Wandeln Sie Tausende von offenen 
Textkommentaren schnell in klare 
Zusammenfassungen, Hauptindizes und 
umsetzbare Maßnahmen um. So können Sie 
Stimmungstrends in verschiedenen Teams messen, 
anstatt bloß zu raten. Sie erhalten gezielte Einblicke, 
um Ihre nächsten Schritte einzuleiten.

Freigabe:
• Q3: Zuerst verfügbar im externen Dashboard
• Q4 2025 - Q1 2026: Vollständig in My Effectory 

integriert

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q3 2025



Fragenbibliothek
Es kommen weitere Features zur Verwaltung von 
Fragen zu My Effectory hinzu.

• Machen Sie jede Frage wirklich zu Ihrer 
eigenen, indem Sie die Felder an die 
Informationen Ihres Unternehmens 
anpassen.

• Erstellen Sie benutzerdefinierte Fragen, die 
auf die spezifischen Anforderungen Ihres 
Unternehmens zugeschnitten sind.

• Übersetzung von Fragen verwalten.

• Vorlagen ermöglichen es Ihnen, Ihre 
Fragenbibliothek einfach anzupassen.

Fragenverwaltung Veröffentlicht: Q3 2025

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/16030804353949


Stellen Sie ohne großen Aufwand die richtigen 
Fragen. Unser KI-Tool schlägt Ihnen 
maßgeschneiderte Fragensätze vor, die auf 
Ihren Unternehmensdaten, Branchen-
Benchmarks und vergangenen Trends basieren 
und somit rechtzeitiges, sinnvolles Feedback bei 
Mindestaufwand gewährleisten.

Freigabe:
• Q4: Fragevorlagen werden im Rahmen der 

Fragenbibliothek-Updates veröffentlicht.
• Dieses Feature kann als Add-On 

hinzugefügt werden.

KI-gesteuerte 
Frageempfehlung

Veröffentlicht: Q4 2025Befragungserstellung



Intelligente 
Befragungsautomatisierung & 
kontinuierliche Einblicke

Veröffentlicht: Q4 2025Befragungserstellung



Erweitertes Filtern
Wir haben unser Dashboard aufgewertet, um jetzt 
noch dynamischere Berichterstattung möglich zu 
machen. Dies hilft Ihnen, ein noch tieferes 
Verständnis des Feedbacks Ihrer Befragten zu 
gewinnen.

• Stellen Sie die Sicht auf Ihre Ergebnisse scharf: Mit 
unserem Feauture "Erweitertes Filtern" nach 
Gruppe, Alter, Geschlecht und mehr.

• Erhalten Sie handlungsorientierte Einblicke, indem 
Sie sich auf spezifische Befragtengruppen 
konzentrieren.

• Nebenbei gewährleistet unser Algorithmus zu 
jeder Zeit Vertraulichkeit.

Ergebnisse & 
Berichterstattung

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q4 2025



Vielen Dank!

Fragen oder Feedback?
Kontaktieren Sie unseren 

Helpdesk oder Ihre:n CSM!

https://support.effectory.com/hc/de/articles/360000253645
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