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Roadmap

Verpassen Sie keine zukünftigen Updates.
Melden Sie sich hier für unseren Community-Newsletter an!

https://www.effectory.com/request/newsletter/
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Wir wollen Unternehmen stärken mithilfe von intelligenten Feedback-
Lösungen.

Unsere Plattform ermöglicht es Unternehmen nicht nur, zu erfahren, was 
Mitarbeitende zu sagen haben, sondern auch aus deren Feedback zu lernen und 
mit den gewonnen Einblicken erfolgreich das Unternehmen zu lenken.

Alle Entscheidungen, die wir in Bezug auf unser Produkt und unsere Plattform 
treffen, sind geleitet von der Verschiebung des Fokus, die wir im Personalbereich 
beobachten konnten, von Mitarbeiterzufriedenheit hin zu Mitarbeiter-
Engagement und vom Engagement hin zu einem breiteren Konzept des 
Lebenszykluses von Angestellten.

Zukünftige Entwicklungen in unserem Produkt werden sich auf Intelligenz
konzentrieren (durch das Hinzufügen von prognostizierenden Elementen) und 
Automatisierung (durch intelligente Automatisierungen, die eine mühelose 
Nutzung erzeugen).

Unsere Plattform sollte

• mühelos bedienbar

• stabil & sicher

• zuverlässig sein

und das Erstellen von 
Befragungen sollte ein 

Kinderspiel sein!

Unsere Produktvision



Mehr erfahren

Unsere Produktvision

Effectory nimmt seine Verantwortung sehr ernst, die 
Vertraulichkeit der Informationen Ihres Unternehmens 
und der Mitarbeitenden zu gewährleisten. Wie genau?

• Wir erfüllen die DSGVO-Vorgaben vollständig.

• Wir unterstützen und ermutigen die Verwendung 
sicherer Praktiken, wie beispielsweise Single Sign-
On und Multi-Faktor-Authentifizierung.

• Alle unsere Mitarbeitende müssen eine jährliche 
obligatorische Bewertung zur Sensibilisierung für 
Informationssicherheit und Datenschutz bestehen.

Weltklasse-Datensicherheit

Vollständig ISO-zertifiziert seit 2015
Wir sind seit 2015 vollständig nach ISO 
zertifiziert. Wir sind stolz darauf, dass wir 
ab April 2023 eines der ersten 
Unternehmen in Europa sind, das auf 
den ISO 27001:2022-Standard
umgestellt hat!

https://support.effectory.com/hc/de/articles/9323556248989


Teilen Sie Ihr Feedback mit uns direkt über 
unser interaktives Produktportal!

• Helfen Sie uns, unsere Roadmap zu 
definieren, indem Sie uns mitteilen, welche 
Features für Sie am wichtigsten sind.

• Erkunden Sie die geplanten 
Plattformneuerungen im Detail.

• Erfahren Sie alles über unsere neuesten 
Feature-Veröffentlichungen.

Produktportal

Unsere Produktvision

Zum Portal

https://portal.productboard.com/3stpeqaejdyms2epx1khygfk/tabs/9-under-consideration


Woran wir 
gearbeitet 
haben
Sehen Sie sich an, was wir bisher für 
unsere Anwender:innen eingeführt 
haben



Verbesserter 
Action-Planer
Heben Sie wichtige Ergebnisse mit einem einfachen 
Klick auf den Pin-Button ganz leicht hervor.

• Weisen Sie den angehefteten Elementen klare 
Ziele zu: Verbessern, Überlegen oder 
Verstärken.

• Verfolgen und verwalten Sie alle angehefteten 
Ergebnisse, Ziele und Maßnahmen an einem 
Ort.

• Generieren Sie einen umfassenden 
Maßnahmenexportbericht.

Mehr erfahren

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q2 2023

https://support.effectory.com/hc/de/articles/16130091054749


Ergebniszugriffs-
Einstellungen
Sie haben genaue Kontrolle darüber, wer auf die 
Beteiligungs-quote und Ergebnisse der Befragung 
zugreifen kann.

• Legen Sie ganz einfach fest, wer die 
Beteiligungsquote einer laufenden Befragung 
sehen kann.

• Gewähren oder widerrufen Sie den Ergebniszugriff 
bei einer abgeschlossenen Befragung.

• Klare Übersicht über die automatisierte 
Führungskräfteverknüpfung mit einer Befragung 
in jedem Stadium des Befragungszyklus.

Koordinator:innen & Rechte Veröffentlicht: Q3 2023

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/16799837754653


Designvorlagen
Erstellen Sie ohne Aufwand ansprechende 
Fragebögen und Mailings!

• Gestalten Sie Ihre Fragebögen und Mailings 
individuell mit Ihrem Firmenlogo, Farben 
und Hintergrundbildern für ein konsistentes 
Branding.

• Wählen Sie Ihre Designs in einem einfachen 
Schritt aus.

• Fügen Sie Ihren Mailings eine persönliche 
Note hinzu mit einem eigenen 
Einleitungstext.

Veröffentlicht: Q3 2023Befragungserstellung

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/13334274523805


Multi-Faktor-Authentifizierungs-
einstellungen
Wir ergreifen proaktive Maßnahmen, um die Sicherheit der 
Plattform zu verbessern!

Warum?
Bei Effectory nehmen wir die Sicherheit Ihrer Daten ernst und 
bemühen uns, Ihnen den größtmöglichen Schutz vor 
potenziellen Risiken zu bieten.

Um Ihre Sicherheit zu gewährleisten und Ihre wertvollen Daten 
zu schützen, führen wir in My Effectory Einstellungen für die 
Multi-Faktor-Authentifizierung (MFA) ein.

Was bedeutet das für Sie?
Je nach Ihrer Rolle auf der Plattform erhalten Sie ab dem 1. 
November 2023 möglicherweise beim Anmelden bei My Effectory 
eine E-Mail als zusätzlichen Authentifizierungsfaktor für Ihren 
Anmeldeversuch. Um sich erfolgreich einzuloggen, müssen Sie Ihre 
Anmeldung über diese E-Mail-Adresse bestätigen.

Benutzer:innen, die keinen Zugriff auf ihre geschäftliche E-Mail-
Adresse haben, können ihre Anmeldung nicht überprüfen und 
daher nicht auf My Effectory zugreifen.

Welche Nutzer:innen betrifft das?
Für Zentrale und Personaldaten-Koordinator:innen ist immer eine 
Multi-Faktor-Authentifizierung erforderlich.

Zentrale Koordinator:innen können zudem ganz leicht Multi-Faktor-
Authentifizierungspräferenzen für alle anderen Koordinator:innen-
rollen einrichten.

Konto & Einstellungen Veröffentlicht: Q3 2023

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/13871524886813


Neuer Personal-
datenimport
Wir haben das Hochladen von Personaldaten jetzt 
noch intuitiver gestaltet! Finden Sie heraus, wie der 
neue Ablauf Fehler reduziert und die Effizienz steigert.

• Das Hochladen der Daten und Abbilden der 
Organisationsstruktur werden jetzt in einem 
optimierten, intuitiven Ablauf kombiniert.

• Lösen Sie Duplikatsprobleme effizient innerhalb 
desselben Prozesses.

• Verbesserte Datumsverarbeitung und 
anpassungsfähige Datumsformatanzeige.

Teilnehmendenverwaltun
g

Veröffentlicht: Q4 2023

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/13871646796701


Mehrere Gruppen-
strukturen
Mithilfe von mehreren Gruppenstrukturen können Sie Ihre 
Befragungsteilnehmenden jedes Mal anders gruppieren und in 
verschiedenen Kontexten betrachten.

• Strukturieren Sie Ihre Teilnehmenden in Gruppen 
basierend auf z.B. Funktion, Abteilung, Geografie, etc.

• Wählen Sie ausgewählte Teilnehmendengruppen aus 
Ihren Strukturen aus, um maßgeschneiderte Befragungen 
zu versenden.

• Analysieren Sie die Ergebnisse mit Ihrer gewählten 
Gruppenstruktur, um zu noch handlungsorientierteren 
Einblicken zu gelangen.

Teilnehmendenverwaltun Veröffentlicht: Q4 2023

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/14432079156125


Fragenbibliothek

Sehen und verwalten Sie Ihre Fragenbibliothek. 
Alles am selben Ort!

• Erhalten Sie eine Übersicht über alle 
Fragen, die in jedem Ihrer Projekte 
verfügbar sind.

• Greifen Sie schnell und einfach auf 
Informationen zu verfügbaren Indizes und 
Themen zu. 

Fragenverwaltung Veröffentlicht: 2024

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/16030804353949


Neue HRIS-
Integrationen

Personio
Workday
SAP successfactors
Factorial

AFAS
BambooHR
Kenjo
HeavenHR

HiBob
Cezanne HR
Sage HR
Humaans

Eurécia
Officient
Charlie
HRworks

Breathe HR
AlexisHR 
Rippling
Sapling

Nmbrs
PeopleHR
Lucca
HaileyHR
IRIS Cascade

My Effectory bietet jetzt native Integrationen mit über zwanzig 
Personalinformationssystemen an! 

Sie können eine Konfiguration in nur wenigen einfachen 
Schritten auf unserer Plattform direkt über unseren 
Integrations-Marktplatz im Bereich Unternehmen > 
Integrationen vornehmen.

• Richten Sie Ihre neue Integration mit nur wenigen 
einfachen Schritten direkt in My Effectory ein.

• Handbuch und Schritt-für-Schritt-Anleitung.

• Nie wieder müssen Sie Ihre Personaldaten manuell 
aktualisieren!

Wir unterstützen die folgenden 
Bereiche HRIS-Integrationen:

Veröffentlicht: Q2 2024Teilnehmendenverwaltung

Mehr erfahren

Ist Ihr HRIS hier nicht aufgeführt? 
Kontaktieren Sie Ihre:n CSM, um von weiteren 

Möglichkeiten zu erfahren!

https://my.effectory.com/settings/integration-settings/discover
https://support.effectory.com/hc/de/articles/15113660365213


Ergebnisfreigabe-
Einstellungen
Passen Sie das Teilen der Befragungsergebnisse präzise an die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens an, und stellen Sie sicher, dass 
alle relevanten Einblicke zur richtigen Zeit bei den richtigen 
Personen ankommen.

• Legen Sie fest, wann und wie Ihre Befragungsergebnisse 
geteilt werden - und mit wem genau.

• Optionen für die gestaffelte Ergebnisfreigabe für gezieltes 
Teilen von Ergebnissen

• Automatisierte Benachrichtigungen stellen sicher, dass 
alle Beteiligten immer auf dem Laufenden sind.

Veröffentlicht: 2024Koordinator:innen & Rechte

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/17932556431645


Ergebnis-One-Pager
Es ist jetzt noch einfacher, Ihre 
Befragungsergebnisse mit dem gesamten 
Unternehmen zu teilen!

Versenden Sie unsere neuen Ergebnis-One-Pager 
per 
E-Mail, drucken Sie ihn aus oder hängen Sie ihn im 
Büro auf, um Ihre Mitarbeitenden mit allen 
relevanten Einblicken zu versorgen. Dazu gehören:

• Ergebnisse pro Index
• Fragen mit den höchsten und niedrigsten 

Ergebnissen
• Top-Themen
• Verbesserungsvorschläge
• und vieles mehr!

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q2 2024



Org.mapper
Erstellen Sie mühelos präzise Berichtsstrukturen und beheben Sie 
frühzeitig Dateninkonsistenzen mit dem Org.mapper. Weniger 
manueller Aufwand spart Zeit und reduziert die Fehleranfälligkeit 
drastisch.

• Visualisieren Sie Unternehmenshierarchien, verschmelzen Sie 
Teams und erhalten Sie Daten mit Genauigkeit.

• Richten Sie die Berichtsstruktur direkt aus Ihrem HRIS ein.

• Integrieren Sie verschiedene Datenquellen, sei es verschiedene 
HRIS-Systeme oder Standorte von Geschäftseinheiten.

• Erhöhen Sie die Sicherheit, indem Sie den Bedarf an lokalem 
Austausch von Excel-Dateien per E-Mail beseitigen.

Veröffentlicht: Q2 2024Teilnehmendenverwalt



Erweiterte Analytik
Verwandeln Sie Ihre Daten in handlungsorientierte 
Einblicke und identifizieren Sie die wirksamsten 
Maßnahmen, die Sie zur Nutzensteigerung Ihres 
Unternehmens einsetzen können.

• Korrelationsbericht: Decken Sie 
Zusammenhänge zwischen Fragen auf.

• Analyse der Haupteinflussfaktoren: Ermitteln Sie, 
welche Indizes die einflussreichsten  für 
Engagement, Arbeitgeberkompetenz, eNPS usw. 
darstellen.

• Gruppenunterschiede: Kategorisieren Sie die 
Befragten anhand bestimmter Punktzahlen und 
analysieren Sie die Auswirkungen auf andere 
arbeitsbezogene Themen.

• Flight Risk Screening: Verstehen Sie, was Ihr 
Unternehmen tun muss, um die 
Mitarbeiterbindung 
zu verbessern.

Kontaktieren Sie Ihre:n CSM, um mehr zu erfahren!

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q2 2024



Korrelations-
bericht
Erhalten Sie tiefere Einblicke mit unserem neuen 
Excel-Export! 

• Greifen Sie ganz einfach auf alle 
Korrelationsanalysen in einem einheitlichen Excel-
Format zu.

• Entdecken Sie sich Korrelationen pro Index und die 
zugehörigen Fragen auf mehreren Registerkarten.

• Die Fragen werden von stärkster bis schwächster 
Korrelation sortiert, um eine klare Darstellung der 
wichtigsten Zusammenhänge zu gewährleisten.

Veröffentlicht: Q3 2024Ergebnisse & Berichterstattung

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/19665144176413


Flight Risk Screening
Unsere Flight Risk Screening hilft Ihnen, die 
Mitarbeitendenfluktuation besser im Blick zu behalten, indem 
es Vorhersagen trifft und gezielte Befragungen nutzt.

• Finden Sie heraus, warum Mitarbeitende das Unternehmen 
verlassen könnten, und identifizieren Sie 
Hochrisikobereiche, damit Sie gezielt und frühzeitig 
eingreifen und unnötige Mitarbeitendenfluktuation
verhindern können.

• Das Screening konzentriert sich auf hauptsächliche Gründe 
für Mitarbeitendenfluktuation in Ihrem Unternehmen und 
bietet Einblicke, wie dieser entgegen gewirkt werden kann.

• Es bietet Tools und Ressourcen zur Verbesserung von 
Unternehmensbindungsstrategien und zur Förderung einer 
engagierteren und stabileren Belegschaft.

Ergebnisse & 
Berichterstattung

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q4 2024

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/21447589651613


Geplante 
Neuerungen
Werfen Sie einen Blick auf unsere Roadmap.

Bitte beachten Sie: Diese Roadmap soll einen Einblick in unsere zukünftigen Pläne geben. Die dargestellten 

Funktionen, Zeitpläne und visuellen Darstellungen sind nur indikativ und können sich ändern, wenn wir uns an 

neue Möglichkeiten und Herausforderungen anpassen.



Your Feedback
Dieses neue persönliche Feedback-Portal integriert „My 
Feedback“ in die „My Effectory“-Plattform und ermöglicht es 
Teilnehmenden, ihre Ergebnisse einzusehen und zu vergleichen.

• Das neue Design ist ansprechend gestaltet und macht 
Feedback leicht verständlich. Somit können Mitarbeitende 
Einblicke schnell in die Tat umsetzen und zudem bleibt 
Feedback länger relevant.

• Jeder Fragetyp zeigt die individuellen Antworten und 
Vergleichsergebnisse an. Außerdem kann bei einigen Fragen 
die Antwortverteilung für tiefere Einblicke anzeigt werden.

• Wählen Sie aus, welche Teams oder Benchmarks Sie mit Ihren 
Antworten vergleichen möchten, und sehen Sie sich an, wie Ihr 
eigenes Team im Vergleich zum Rest des Unternehmens 
abschneidet.

Your Feedback Veröffentlicht: Q4 2024



Führungsrollen-
kompass
Unser Führungsrollenkompass bietet Führungskräften umfassende, 
personalisierte Einblicke, die die eigene Entwicklung fördern. 

• Er unterstützt Führungskräfte darin, ihre Führungskompetenzen 
durch Selbstreflexion, Ausrichtung mit den Erwartungen des 
Teams und offene Kommunikation effektiv zu verbessern.

• Die Einzigartigkeit jeder Führungsumwelt wird betont und  ein 
Fokus auf die Dynamik zwischen Führungskraft und Team gelegt.

• Er bietet Raum für Führungskräfte, Fähigkeiten zu entwickeln, die 
zu ihrer spezifischen Umgebung, Führungsphilosophie und der 
Beziehung mit dem Team passen.

360-Grad-Feedback Veröffentlicht: Q4 2024

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/20831494346141


Effectory Public API
Nutzen Sie die Public API von Effectory, um noch mehr aus 
Ihren Daten herauszuholen: 

• Vernetzen Sie Ihre Effectory-Befragungsergebnisse nahtlos 
und sicher mit verschiedenen Systemen.

• Importieren Sie Ihre Befragungsergebnisse in das 
Dashboard Ihres Unternehmens und kombinieren Sie sie mit 
Ihren eigenen KPIs.

• Führen Sie umfassende Analysen durch, die auf die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten sind. 

Übernehmen Sie die volle Kontrolle über Ihre Daten und 
erleben Sie die Freiheit, Ihre Daten genau so zu nutzen, wie Sie 
es sich vorstellen!

Ergebnisse & 
Berichterstattung

Ergebnisse & Berichterstattung Veröffentlicht: Q1 2025



Fragenbibliothek
Es kommen weitere Features zur Verwaltung von 
Fragen zu My Effectory hinzu.

• Machen Sie jede Frage wirklich zu Ihrer 
eigenen, indem Sie die Felder an die 
Informationen Ihres Unternehmens 
anpassen.

• Erstellen Sie benutzerdefinierte Fragen, die 
auf die spezifischen Anforderungen Ihres 
Unternehmens zugeschnitten sind.

• Übersetzung von Fragen verwalten.

• Vorlagen ermöglichen es Ihnen, Ihre 
Fragenbibliothek einfach anzupassen.

Fragenverwaltung Veröffentlicht: Q2 2025

Mehr erfahren

https://support.effectory.com/hc/de/articles/16030804353949


Vielen Dank!

Fragen oder Feedback?
Kontaktieren Sie unseren 

Helpdesk oder Ihre:n CSM!

https://support.effectory.com/hc/de/articles/360000253645
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